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Preparando una carrera en la industria de la seguridad
Por: Todd Broderick, ALC Consulting

En una época marcada por los avances tecnoldgicos y los desafios en constante evolucién de
seguridad, la industria de la seguridad fisica sigue creciendo de forma exponencial. A medida
que el mundo se vuelve mas interconectado y complejo, la necesidad de jovenes profesionales
capacitados para proteger bienes fisicos y personas es mayor que nunca. Empecé en esta
industria como un joven profesional con una pasion por la seguridad y con el deseo de generar
un impacto significativo y tal como lo ha sido para mi, este campo ofrece una carrera profesional
prometedora y satisfactoria.

Este articulo abarcara:

« ¢;Como desarrollar una carrera en la industria de la seguridad fisica?
o ¢Como crear un curriculum sélido?
« ¢ Como identificar al reclutador indicado para lograr mis metas profesionales?

La base del trabajo de un profesional de la seguridad, gira en torno a la proteccién de las
personas, los bienes y la informacion. Esta industria juega un papel critico en la proteccion de
organizaciones, instituciones e individuos de amenazas de seguridad y posibles dafios.

Estas son algunas caracteristicas de la industria de la seguridad fisica que los jévenes
profesionales deben considerar:

« Multiples oportunidades: La industria de la seguridad fisica ofrece una amplia variedad de
oportunidades profesionales. Puedes trabajar en distintas areas. Desde gestion de riesgos
hasta operaciones, ventas, disefio o instalacion de productos de seguridad. Ademas, puedes
trabajar con una amplia variedad de tecnologias, incluyendo control de acceso, video IP,
inteligencia artificial, deteccion de intrusos y mucho mas.

« Tecnologia en constante evolucidn: La tecnologia esta en el nucleo de la seguridad fisica
moderna. Es vital entender los avances recientes en los sistemas de seguridad, inteligencia
artificial, biometria y ciberseguridad.

» Habilidades interdisciplinarias: Los profesionales exitosos de este campo necesitan una
combinacion de conocimiento técnico y habilidades interpersonales. La comunicacion, la
resolucion de problemas y la adaptabilidad son igual de importantes que los conocimientos
técnicos.

Si eres nuevo en la industria, estos son algunos pasos a seguir para empezar tu carrera en
seguridad fisica:
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Educacién y formacién académica:

« Educacién: La mayoria de los puestos en la industria de la seguridad no requieren titulos
universitarios. Solo se necesita pasion por proteger a las personas y los bienes. Sin
embargo, si decides estudiar una licenciatura considera estudiar areas como gestién de
seguridad, justicia penal, seguridad de la informacién o ciberseguridad. Desde luego, las
carreras como administracién o mercadotecnia son buenas opciones para quienes desean
dedicarse a la gestion de productos y las ventas.

» Certificaciones: Obtener certificaciones de la industria como la Certified Protection
Professional (CPP), Certified Information Systems Security Professional (CISSP) y
Certified Security Project Manager (CSPM) pueden aumentar tu credibilidad y tus
oportunidades laborales.

Networking:

« Organizaciones y asociaciones: Unete a organizaciones profesionales como la Security
Industry Association (SIA), SIA RISE, ASIS Internacional, la International Organization of
Black Executives o la International Association for Healthcare Security and Safety. Asiste a
conferencias como ISC West/East, GSX y ferias comerciales locales para hacer networking
en la industria.

Adquiere experiencia practica: ﬁé

» Practicas: Busca practicas en empresas de instalacién de sistemas
de seguridad, corporaciones que suministren productos y soluciones
de seguridad, vigilancia y ciberseguridad o en organismos
gubernamentales. Esta experiencia practica te resultara muy valiosa \
para desarrollar tus habilidades y tu curriculum. \\
« Puestos de nivel inicial: Empieza tu carrera profesional con puestos ~ “2we,
de nivel inicial en ventas, mercadotecnia o como técnico. Estos
puestos te brindan una base sélida para tu desarrollo profesional.

La industria de la seguridad fisica es un campo emocionante que va en aumento y
que ofrece numerosas oportunidades para jévenes profesionales. Con la formacion,
capacitacion y compromiso adecuados, puedes lograr una carrera profesional
exitosa que tenga un impacto significativo en la seguridad y la proteccion de
organizaciones y personas.

Crear un curriculum sélido es vital para cualquier persona, seas un profesional establecido o
nuevo en la industria de la seguridad fisica. Estos son algunos de los pasos basicos que te
pueden ayudar a crear un curriculum atractivo:
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Informacion de contacto:
o Incluye tu nombre completo, nimero telefénico, estado, correo electrénico y perfil
de LinkedIn.
Perfil profesional u objetivo:
© Escribe un resumen conciso y bien elaborado o una declaracién de objetivos que
destaque tus metas profesionales y lo que puedes aportar.
Experiencia profesional:
o Empieza por tu trabajo mas reciente y continua con los trabajos anteriores.
o Incluye el nombre de la empresa, tu puesto y las fechas en las que trabajaste.
© Utiliza vifietas para describir tus responsabilidades, numeros y porcentajes para
cuantificar tus logros y asi mostrar el impacto que has generado en los
empleadores anteriores.
© Personaliza tu experiencia para destacar tus habilidades y logros relevantes para
el puesto al que te postulas y preparate para hablar sobre lo que figura en tu

curriculum.
Formacion académica

o Enlista tu formacion académica, empezando por tu ultimo titulo.
° Incluye el nombre de la institucién, el titulo adquirido, fecha de graduacion y
cualquier mencién honorifica o premios que tengas.
Certificaciones y capacitaciones:
© Menciona cualquier certificacion o cursos relacionados con la seguridad fisica,

seguridad corporativa o el puesto especifico que buscas.
Habilidades y premios:

© Destaca cualquier conjunto de habilidades especificas como control de acceso, video IP,
IA o especializacion en sectores como atencién médica, centros de ciudad o finanzas.
© Si has obtenido algun premio, reconocimiento o mencién honorifica, incliyelos para
demostrar tu capacidad de lograr resultados.
Gramatica y formato:
© Inicia tu lista con verbos convincentes, como «implementé», «gestioné», «desarrollé»

para transmitir una sensacion de logro y responsabilidad.
o Revisa y comprueba que no contenga errores gramaticales, tipograficos o de formato.

El reclutador promedio dedica seis segundos a revisar un curriculum para determinar si eres un
buen candidato. Intenta que tu curriculum tenga una extensién de una pagina, maximo dos.

Por ultimo, ahora que ya planeaste tu trayectoria profesional y elaborado tu curriculum, es hora
de encontrar la empresa y el puesto ideal para tu trayectoria profesional a largo plazo. En la
industria de la seguridad fisica, es fundamental escoger al reclutador correcto para asegurar una
busqueda de empleo exitosa. Estas son algunas caracteristicas que debes considerar:
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Experiencia en la industria: Buscar un reclutador que tenga experiencia
practica en la industria, que comprenda los puestos que ofrece y

que se especialice en la industria de la seguridad fisica. Debe

tener un profundo conocimiento de los requisitos especificos de la
industria, tendencias y dinamicas del mercado laboral.

Networking: Un buen reclutador de personal de seguridad con
experiencia debe contar con una amplia red de contactos de la industria
incluyendo relaciones con responsables de contratacion y empresas. Este
networking te puede acercar a oportunidades de trabajo no publicadas.
Experiencia: Busca un reclutador con una trayectoria comprobable en la
colocacion exitosa de candidatos en puestos de seguridad fisica.
Habilidades comunicativas: El reclutador debe tener un profundo conocimiento

de la empresa a la que representa y explicar de forma clara los requisitos del

puesto, incluyendo el conjunto de habilidades, responsabilidades y expectativas.
Enfoque personalizado: El reclutador debe tomarse el tiempo de entender tus metas
habilidades y preferencias. Debe proporcionarte oportunidades de trabajo que se ajusten
a tus objetivos. Piensa que el reclutador es un asesor en tu busqueda de empleo.

Confidencialidad: El reclutador debe mantener la confidencialidad de todas las
conversaciones y la informacién compartida. Un reclutador con buena reputaciéon no
enviara tu curriculum sin tu consentimiento.

Recuerda que encontrar el puesto indicado es un trabajo en equipo entre el reclutador y tu.
Debes mantener una comunicacién constante, mantenerte disponible y proporcionarle la
informacién necesaria para ayudarte con la busqueda de empleo. Un buen reclutador puede
simplificar el proceso de busqueda de empleo significativamente y aumentar las posibilidades de
encontrar el puesto indicado en la industria de la seguridad fisica.
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