
Invierte en TI MISMO(A): Plantilla de planificación profesional
 Nombre:

Fecha:
¿Quién eres?

Preferencias personales

Plan de acción 

¿Qué meta priorizarás en primer lugar?

¿En qué habilidad de desarrollo te enfocarás? 

¿Cómo te desarrollarás? (p. ej., hacer contactos, hacer voluntariado, aprender)

Metas a corto plazo Metas a mediano plazo

Competencias actuales (Conocimientos, habilidades, experiencia)

Metas a largo plazo

Desarrollo (Conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para para desempeñar el puesto
actual y/o alcanzar los objetivos deseados)

Valores:

Educación:

Limitaciones:

Experiencia laboral:

Características:

Pasiones e intereses:

(3 a 12 meses)
(12 a 24 meses) (más de 24 meses)
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